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TENDENCIAS EN RRHH PARA 2022 SEGUN EMPRESAS DE LA COMUNIDAD FORAL

MontanerLabs llega al empresariado Navarro de la mano de Montaner&A
Pamplona por primera vez

Directivos/as de RRHH de la region navarra se relinen en un evento exclusivo
para compartir experiencias y retos sobre el liderazgo

‘Poner el foco en la gestion del cambio acompanando a personas y equipos’ y
‘empoderarlos a través del liderazgo’ para ser ‘competitivos sin perder de vista
valores y cultura’ identificadas como las principales tendencias este 2022

Navarra, marzo de 2022 - Montaner & Asociados, la marca insignia de Grup Montaner
que ofrece servicios de consultoria en gestion del cambio en las organizaciones,
captacion de talento y seleccion Onboarding, inaugura en Navarra su primer
MontanerLabs, un encuentro exclusivo entre directivos/as de maxima responsabilidad
en la gestion de equipos, donde se comparten los retos en liderazgo, gestién del cambio
y busqueda del propésito empresarial.

Este evento ha sido hospedado por el equipo de Montaner en Pamplona, liderado por
Genoveva Capdet y Nora Reta, socias directoras de la oficina en la region,
acompanadas de Leyre Martinez y Marianela Valdés, ambas consultoras. También ha
participado como dinamizador Xavier Hernandez, director global de servicios en
Montaner&A, y Joan Montaner, director general de Grup Montaner, como invitado.
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MontanerlLabs son encuentros privados para un maximo de 15 directivos/as, espacios
de confianza donde poder compartir experiencias y trabajar mediante workshops para
definir un plan de actuacién a nivel individual. Es un innovador espacio que va mas
alla del networking, para trabajar como ‘think tank’ interno.

Ademas, al ser formato taller, permite que los asistentes trabajen por grupos, con
acciones de gamificacion que hacen mucho mas amena la sesidn con el objetivo de que
puedan salir con una ‘hoja de ruta clara’, una herramienta para mejorar su liderazgo.

Tendencias clave de la empresa navarra en 2022

Este primer MontanerLabs de la region ha acogido a 15 altos representantes de
empresas del entramado navarro de sectores de la automocién, start up renovables,
industrial, tecnologico, educativo, semipublico y fundaciones.

Junto con el trabajo de liderazgo en el que estaba centrado la sesién, los directivos han
identificado estas 8 tendencias en la gestién de sus compafias este 2022:

Poner el foco en la gestion del cambio acompafiando a personas y equipos
Ser competitivos sin perder de vista la cultura y los valores

Seguir preparando a los equipos para adaptarse a lo inesperado

Aprender de lo vivido: aplicar los aprendizajes de la pandemia en la forma de
gestionar empresas

il N

5. Apostar por la comunicacion y cuidarla sobre todo entre equipos y lideres

6. Liderar bien aporta resultados: invirtamos en mejorar nuestras habilidades
directivas

7. Empoderar e impulsar a las personas a través del liderazgo consciente y
pausado

8. Consolidar equipos y resultados en momentos de cambio

“Hemos aprendido entre todos que, este 2022, tras cerca de dos arios de incertidumbre,
es el momento de aplicar las experiencias vividas, que los lideres muestren el camino a
sus equipos y los empoderen para afrontar una nueva realidad a la que, entre todos/as,
sepamos adaptarnos con éxito”, afirman Capdet y Reta, socias directoras de M&A
Pamplona. “Si trabajamos juntos/as, saldremos siempre adelante”.

Acerca de Montaner & Asociados

Unidad de negocio de Grup Montaner que cuenta con cerca de 50 afnos de experiencia y da servicios de
consultoria en gestion del cambio en las organizaciones, captacion de talento, headhunting y Seleccion
Onboarding. Tiene oficinas en Barcelona, Pamplona, Sevilla, Zaragoza y Paris. Montaner & Asociados lleva mas
de cuatro décadas ayudando a las empresas a afrontar cambios organizativos y de negocio construyendo el
mejor equipo humano posible.
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https://www.montaner.com/blog/montanerlabs-encuentros-de-directivos-as-sobre-el-liderazgo-del-sxxi/
https://www.grupmontaner.com/blog/teletrabajo-liderazgo-en-remoto/
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Acerca de Grup Montaner

Grup Montaner es un grupo de empresas lider en la gestiéon de personas especializado en la consultoria
estratégica, la seleccién de personal, el trabajo temporal y gestion de servicios externalizados. Es una de las
empresas que mas crecen en Europa segln el prestigioso ranking de FT1000 de Financial Times y la que
mas crece a nivel nacional dentro del &mbito de los RRHH. Con sede en Barcelona, opera a través de tres
unidades de negocio: Montaner & Asociados, Quality y TQ Servicios. La compafiia, de origen familiar, fue
fundada en 1973 por los expertos en Recursos Humanos Ramoén Montaner y Pilar Soldevila, convirtiéndose en
una organizacion pionera en el sector. Con casi 50 aflos de experiencia, el grupo se ha consolidado como la
firma lider en el sector de los recursos humanos.

Grup Montaner tiene presencia en Cataluna (Barcelona, Barbera del Valles, Granollers, Mataro, Vic, Girona y
Mollerussa), Madrid, Aragén (Zaragoza y Ejea de los caballeros), Comunidad Valenciana (Valencia), Murcia
(Murciay Cartagena), Pais Vasco (Bilbao), Navarra (Pamplona), Galicia (A Corufa), Asturias (Oviedo) y Andalucia
(Sevilla, Granada, Huelva, Mdlaga, Jerez de la Frontera), abarcando asi gran parte del territorio espafiol. La
compafia cuenta, también, con una fuerte presencia internacional en paises estratégicos como Francia (Paris)
y Andorra.

Hasta la fecha, el grupo cuenta con 36 oficinas y un equipo de 3.500 trabajadores especializados de forma
directa e indirecta. Ofrece un servicio integral basado en altos estandares de calidad, gestionando perfiles
directivos y profesionales cualificados, siempre con el objetivo de poner a las personas en el centro de su
estrategia.

Contacto de prensa

Grup Montaner

Alba Ayma
Técnica de comunicacion y marketing

93 241 94 94 - aayma@grupmontaner.com

Para mds informacion:

Grup Montaner + www.grupmontaner.com Montaner & Asociados * www.montaner.com

Quality + www.qualitytemporal.com TQ Servicios * www.tgservicios.com
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